
健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康投資施策の取り組み

状況に関する指標

健康投資効果 健康経営で解決したい

経営課題

再検査受診率の向上・

集団感染リスクの低減

参加率・満足度の向上

活動・イベント参加率の向上

残業時間の削減・

年休取得率向上

セルフケアコンテンツ充実化・

相談窓口の利用者数の増加

参加率・受検率の向上

制度の利用率向上

▮メンタルヘルスに関する取り組み

・ストレスチェック実施

・メンタルヘルス研修

・職場環境改善研修

▮ヘルスリテラシー向上へ向けた取り組み

・健康に関する情報提供

・健康測定イベント等の実施

▮メンタルヘルスケア対策

・eラーニング（セルフケア）

・相談窓口等の整備・周知

▮健康促進に関する費用補助等

・定期健康診断実施

(オプション検査費用の補助等)

・再検査受診費用補助

・人間ドック等の費用補助

・感染症対策(予防接種費用補助等）

▮残業時間の削減・年休取得率の向上

・年休カレンダーの作成（有休・特休）

・各階層に向けた労務管理研修

▮コミュニケーション促進への取り組み

・社内レクリエーション・懇親会費用補助

・ウォーキングイベント

心身共に健康で、いきいきと

働ける職場環境を醸成し、

従業員一人ひとりのモチベーション

向上・組織の活性化を目指す

ストレスチェック

高ストレス者率の低下

生活の健康度が高い

従業員割合の向上

（睡眠・休養・運動）

コミュニケーションの活性化

（世代間ギャップの低減）

疾病の予防・早期発見

（健康状態適正者数の向上）

目指したい姿

心身の健康の維持・増進

▲
・疾病等による生産性低下の抑制

・全従業員のヘルスリテラシーの向上

風通しの良い職場づくり

▲
・離職率の低下

・従業員のパフォーマンス向上

・やりがいを持って働ける環境

アブセンティーズムの低減
昨年1年間に自身の疾病等で仕事を

休んだ日数

プレゼンティーズムの低減
健康上の理由による出勤時の生産性低下

ワーク・エンゲージメントの向上
従業員が仕事に対して誇りとやりがいを

持って、いきいきと働き、充実している状態
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▮多様な働き方サポート(介護・育児等)

・相談窓口の設置

・制度等の情報提供


